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‘Uygarligin gercek dlctist; ne niifus coklugu, ne kentlerin btiytikliigii, ne de tretim
bollugudur. Gergek 6lcti, tilkenin yetistirdigi insanlarnin nitelikleridir. demektedir bir séziinde
Ralph Emerson. insanligin tarih sahnesinde yer edinmesini, séz sahibi olmasini saglayan en énemli etken
siphesiz ki o toplumun ortaya koydugu egitim ve Ogretimin niteligidir. Dlinya diizeninin, tim stratejik
dengelerin, yeni bir olusuma girdigi, diinyanin yeniden sekillendigi su donemde Ulke olarak egitimde 2023
vizyonu ile yerimizi almaya calisip, bolgemizde ve tim diinyada s6z sahibi olmayl temel amag¢ haline
getirmeyi siar edinerek gelecegimiz olan genclerimizi yetistirmek ugrasindayiz. Bu dogrultuda ‘hem
endiistriyel 4.0 ya da 4. Sanayi devrimi’ diye adlandirilan mecrada yerimizi almamizi hem de mesleki alanda
kalifiyeli, isini seven, ¢agdas insani normlara gére yapan gengleri yetistirmeyi hedef alan kurumumuz, 2019 -
2023 Stratejik Plani ile belirtilen hedeflere ulasmayl amag¢ edinmektedir. Bizler elimizden geldigince ¢agdas
Ogretim normlarina gore elestirel 6grenmeyi 6ziimseyen, arastiran, yorumlayan ve bunlari hayata gegiren
genglerin yetismesi igin galisacagiz. Genglerimizden ise beklentimiz milli kimliklerini kaybetmeden diinya
izerinde s6z sahibi olmahdir.

Sedat SINANC
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
SEDAT SINANC MUDUR ABDULKADIR | BASKA BIRMUD. YRD.
DURAK

OGUZ SIRLIER MUDUR YRD. SINEM OZTURK OGRETMEN

HARIKA OGRETMEN HATICE BALLI OGRETMEN

OZTURK GUMUS AHMET GENCO
MUHAMMET
YERKAZAN
AKIN TUNC OKUL AILE BIR. BSK. VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm *

Okulun Tarihgesi Ve Yapisi

Hankendi Lisesi 1984-1985 Egitim — Ogretim yilinda Hankendi Ortaokul biinyesinde
resmen agilmigtir. Hankendi Ortaokulu 1967 — 1968 6gretim yilinda eski karakol tabir edilen
ve Hakverdi’nin girisinde bulunan binada dgretime baslamistir. 1971 yilinda eski yigma lise
binas1 yapilmis olup, Hankendi Ortaokulu bu binaya taginmis; normal 6gretimle egitimine
devam etmistir. 1987 yilinda artan 6grenici sayisina bagli olarak iki alt katta iki de st Katta
olmak tizere dort ek derslik yaptirilmis boylece okul 12 derslikli hale getirilmistir.

Hankendi Belediyesinden para karsiligt 9000M? lik bir arsayr da alan miidiirligiimiiz
okulumuz arsasint 10.000M? nin iizerine ¢ikarmistir. Boylece gerek dgrencilerimiz gerekse
kasaba gencligi i¢in futbol, voleybol ve basketbol sahalari ile okul ¢evresine sosyal imkanlar
kazandirmistir. Hankendi Beldesi ile birlikte yaklasik Merkez ve Baskil’e bagli 30 a yakin
kdy ve mezradan 6grenci alan okulumuz genis bir 6grenci hinterlandina sahiptir. 1984 yilinda
Elaz1g ilinde, lise bulunan iki kasabadan biri konumuna gelmistir. Lise agilmasi ile Hankendi
ve cevresinde okuma ve liniversiteye gitme orani daha da artmis ve kasabanin sosyal yonden
gelismesine katkisi olmustur. 1987 yilinda ilk mezunlarin1 veren Hankendi Lisesi’nin
iiniversite basar1 orani uzun yillar ilimiz liseleri arasinda, iist siralarda olmustur. 2008 — 2009
Ogretim yilinda iilke bazinda 1688 genel lise icerisinde OSS-1 Puan tiiriinde Biyoloji dersi ve
Kimya dersinde Tiirkiye 1.si Matematik dersinde Tiirkiye 2. si ve Fizik dersinde de Tiirkiye
3.sli olmustur.

Genis hinterlanda sahip olan okulumuz kiz 6grencilerin okula devam edebilmesi i¢in 2008
— 2009/ 2009-2010 6gretim yillarinda Hankendi Belediyesi ile ortak proje hazirlayarak orta
ogretimde tasimali egitim heniiz bakanlik diizeyinde baglamamisken okul bazinda baslatarak
hem maddi imkanlar1 yetersiz 6grencilerin hem de kiz 6grencilerin orgiin egitime devam
edebilmesine katki saglamistir.

2012/2013 Ogretim yilinda Cok Programli Liseye déniistiiriilen okulumuzda Hasta ve
Yash Hizmetleri Béliimii agilmis olup ilk mezunlarin1 2015-2016 Ogretim yilinda vermistir.

2012-2013 ogretim yilinda eski yigma binanin depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle
Elaz1g Ahmet Yesevi Sosyal Bilimler binasina gegici olarak taginan okulumuz

2018-2019 Ogretim yilinda yapimi biten yeni binasina tasinarak Egitim ve Ogretime
devam etmistir. Yeni binanin yapimi ile biiyiik imkanlara kavusan okulumuz 4 kath 16
derslikli olup 4 laboratuvar, 3 Meslek atolyesi, 1 bilisim sinifi,1 miizik odasi, 1 resim atolyesi,
hal1 saha ve basketbol sahas1 mevcuttur.

2019 yili itibariyle okulumuzun adi1 Sehit Faruk Barut olarak degistirilmistir.



Okulumuzun eski goriiniimii



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: ELAZIG/ Merkez Cografi Konum https:/ / www.google.com/
(link)*: maps/place/38%C2%B033'5

5.1%22N+39%C2%B003'10.3
%22E/ @40.4392113,47.84782
19,6.08z/data=14m5!3m4!1s0
x0:0x0!8m?2!3d38.5652978!4d
39.0528736?hl=tr-TR

Telefon Santral: 424 281 20 14 Faks Numarasi: Santral: 424 281 20 14

Numarasi:

e- Posta 751515 @meb.k12.tr Web sayfas1 http:/ /sehitfarukbarut.

Adresi: adresi: meb. k12 tr ,

Kurum 751515 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:



https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
http://sehitfarukbarut.meb.k12.tr/
http://sehitfarukbarut.meb.k12.tr/

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1984-1985 Toplam Calisan 29
Sayis1 *

Ogrenci Kiz 77 Ogretme | Kadin |9
Sayisi: n Sayis1

Erkek | 79 Erkek | 10

Topla | 156 Topla | 19

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :18
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | :9 Sube Basina 30’dan Fazla 17
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 900 Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Gider Miktar1*

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 10 9 19

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 4 - 4

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 19 10 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach
Salon
Derslik Sayis1 16 Cok Amaclh X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen
Laboratuvari
Sube Sayis1 10 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 77 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1400 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7300
Okul Kapal1 Alan (m2) 6400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli | 1509
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 78
Tuvalet Sayis1 22
Diger (Temizlik Odas1) 2
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 6 18 11/C 3 7 10
9/B 4 12 16 12/A 8 5 13
10/A 12 10 22 12/B 10 17
10/B 8 17 25
11/A 10 9 19
11/B 10 9 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 8 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 1024

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 9250 9250

2018 10080 10080
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 159 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 84 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer
almaktadir.
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1. Madde

B kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %85’i Katilryorum ydntinde gortis belirtmislerdir.

2 Madde

H kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

 katilmiyorum

“Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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3.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin 9%90"1 Katihyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

4 Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %53"ti Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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5.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%70’i Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

6.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

W kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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7 .Madde

B kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’si Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

8. Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %50’si Katilryorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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9.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi  giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %85’i Katilyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir

10.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %64t

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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11.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %72’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %62’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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13.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilan o6grencilerin

belirtmislerdir.

%54t Katihyorum yo6niinde

gortlis
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alnan kararlar, galisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket

calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %100t Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.
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2.Madde

B kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Kurumdaki tiim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina

katilan 21 6gretmenlerimizin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3.Madde

0% 0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasmna katilan 21 o6gretmenlerimizin %100't Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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4 Madde

0% 0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket calismasina katilan

21 6gretmenlerimizin %92’si Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.” sorusuna anket
calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %381 Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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6.Madde

0% 0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanmima sahiptir.” sorusuna anket
calismasma katilan 21 ogretmenlerimizin %701 Katihyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

7.Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasina katilan 21 o6gretmenlerimizin %69u Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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8. Madde

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina

katilan 21 6gretmenlerimizin %91’i Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.

9.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.”
sorusuna anket calismasina katilan 21 6gretmenlerimizin %84'tc Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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10.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna anket ¢calismasina katilan 21 6gretmenlerimizin %85’i Katiliyorum yontinde

gorus belirtmislerdir.

11.Madde

0%

M kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla
paylasir.” sorusuna anket calismasmna katilan 21 oOgretmenlerimizin %1004

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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12.Madde

| kesinlikle katihyao
B katiliyorum

® kararsizim

B kismen katiliyoru

m katilmiyorum

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna
anket calismasina katilan 21 dgretmenlerimizin %100"t Katiliyorum yonitinde gortis

belirtmislerdir.

13.Madde

0% 0%

| kesinlikle katiliyo
m katihyorum

W kararsizim

B kismen katiliyoru

m katilmiyorum

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %93’tt Katiiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

159 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

1.Madde

| kesinlikle katilyo
B katiliyorum

i kararsizim

m kismen katiliyoru

m katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %85’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.Madde

0% 0%

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %95i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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3.Madde

0% 0%

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4 Madde

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

W kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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5.Madde

| kesinlikle katiliyc
m katihyorum

m kararsizim

® kismen katiliyoru

m katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

6.Madde

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %75’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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7.Madde

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

W kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %45’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

8. Madde

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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9.Madde

0%

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

10.Madde

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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11.Madde

0%

H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

| katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %701

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

12.Madde

0%

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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13.Madde

0%

H kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katimiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %65’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Calisanlar e Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
e Yeterli sayida ve tecriibede idareci ve 6gretmenin bulunmasi
e Her bransta yeterli sayida 6gretmenin bulunmasi

Veliler

Bina ve Yerleske Okulun yemekhanesinin olmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Spor salonunun bulunmasi

Acik futbol ve basketbol sahalarinin olmasi
Okulun biiyiik ve yeni olmasi

Okulun 6n kisminda jandarma karakolunun olmasi

Donanim

Giivenlik kameralarinin ve giivenligin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun bulunmasi

Biitce

Yonetim Siiregleri e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Her katta bir Miidiir Yardimcisinin olmasi

Iletisim Siirecleri e Yarigmalarda kazanilan basarilar
e Okulun, resmi birimlerle ve gevreyle etkin iletisim ve isbirligi i¢inde
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin az olusu

Ogrenci devamsizliginin fazla olusu

Ogrencilerin kiiltiir derslerine olumsuz bakis agist

Ogrencilerimizin ¢ogunun hedefinin olmayist

Universite konusunda &grencilerin yeterli cabay1 gdstermemesi

Seviyesi yiiksek 6grencilerin meslek lisesini tercih etmemesi

Ogrenci devamsizig1, smif tekrar1 ve okul terklerinin dniine gecilememesi
Ogrencilerin akademik basarilarinda istenilen seviyede olunmamasi

Kitap okuma aligkanliginin istenilen seviyede olmamasi

Ogrencilerin yabanci dil yetersizligi

Calisanlar

Yeterli hizmetlinin olmamasi

Veliler

Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olusu
Velilerin maddi giicliikler cekmesi

Bina ve Yerleske

Okul kantinin gereksinimleri karsilamiyor olmasi
Konferans salonunun bulunmamasi

Donanim Kiitliphanenin zengin igerikli olmamasi

Etkilesimli tahtanin olmamasi

Kiiltiir derslerinde teknolojinin yeterince kullanilamamasi
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Okula ulagimin kolay olmamasi
Sosyal kuliiplerin yeterince aktif olmamasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okulun ¢evresinde kafe, internet kafe gibi yerlerin olmayisi
Okul-Isletme isbirliginin olmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebilecegi imkanlarin olmast
Teknolojik Ogrencilerin uygulamali egitim almasi
Mevzuat-Yasal Meslek boliimiimiiziin ilimizde az sayida okulda olmasi
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik | Okulun cevresinde Kafe, internet kafe gibi yerlerin olmayist
Okul-Isletme isbirliginin olmas1
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebilecegi imkanlarin olmasi
Teknolojik | Ogrencilerin uygulamali egitim almasi
Mevzuat- Meslek boliimiimiiziin ilimizde az sayida okulda olmasi
Yasal
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kaiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

PV =W

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

DU =R WN

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Sehit Faruk Barut Cok Programli Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, Tiirk mili
egitiminin amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda, disiplinli, ¢caliskan, mesleki ve akademik
alanda basarily, ilgi yetenek ve hedefleri dogrultusunda yliksekdgretime hazirlayan, hizmet
ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlara uygun
nitelikte insan yetistiren, Tiirk milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, ailesini ve milletini seven, bilim ve teknoloji 1518inda yenilige ve
degisime acik insanlar yetistirmektir. Ogrenmeyi zevkli hale getiren idealist 6gretmen
kadrosu ve ¢agdas egitim imkanlar1 ile bir ilim merkezi olmay1 hedefliyoruz.

ViZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda,
akademik, mesleki ve toplumsal alanda bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip ederek ¢agin
ihtiyaglarina ve yeniliklerine ayak uyduran, milli-manevi ve mesleki disiplinin gerektigi her
tiirlii olgunlugu davranis haline getirmis, kisilik ve karakter gelisimi iist seviyede bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatlirk’lin ilke ve inkilaplarini koruyan

Sabirli, hosgoriilii ve kararli olman

Karsilikli giiven ve diiriistliige 6nem veren
Arastirmaci ve girisimci olman

Yeniliklere agik olman

Teknolojik gelisimleri izlemek ve kullanan

Ekip ve grup ¢alismalar1 6nemseyen

Sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanan

Ulusal ve uluslararasi platformlarda kendilerini ifade edebilen
Demokratik lider 6zelliklere sahip

Bilimi rehber edinen

Dogaya dnem veren

Hukukun istiinliigiine inanan bireyler yetistirmektir.

AN NN NANANA Y Y N N N NN
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigt
temadir.

Okulumuzda egitim almak isteyen tiim 6grencilerin, demografik, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik farkliliklarin neden oldugu dezavantajlardan etkilenmeden egitimdeki firsat esitligi
anlayistyla, hakki olan egitim ve 6gretime, tiim farkliliklara ve dezavantajlara ragmen esit ve
adil sartlarda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak {izere egitim
bolgemizde bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tiiriinde ve kademesinde firsat esitligi
saglanarak egitim ve dgretime katilimin artirilmasi.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

yaptiran 6grencilerin
kontenjana orani

GoOsterge Mevcut Hedefler
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuza kayit % 76 %85 | %85 | %87 | %88 | %90

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Okulumuza yerlesen tim 6grencilerin Smif Rehber | 01 Eylil
1. | egitim-dgretime devami saglanacak Ogretmenleri 14 Haziran
1.1. | Dezavantajli 6grenciler icin okulu ve Rehberlik Servisi 01 Eylul
2 | eklentilerini uygun hale getirilecek 14 Haziran
1.1. | Okulumuzun Hasta Ve Yasli Hizmetleri Rehberlik Servisi 01 Eylul
3 | bélimiini daha fazla 6grencinin tercih 14 Haziran
etmesini saglamak.
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Okulumuzun tiim sinif seviyelerindeki 6grencilerimiz i¢in cazibe merkezi yapmak ve
boylelikle okul terklerini ve sinif tekrarlarin1 azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Hedefler
Gosterge

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
9. Sinif 6grencilerinden 5-10 giin %60 | %34 | %33 | %32 % 31 % 30
devamsizhigi olanlarin orani
9. Sinif 6grencilerinden 11-20 gilin %3 | %2,5 | %2 2,3 %2,2 %2,0
devamsizhigi olanlarin orani 4
10. Sinif 6grencilerinden 5-10 giin %40 | %21 | %20 | %20 %20 %20
devamsilig olanlarin orani
10. Sinif 6grencilerinden 11-20 glin %3 %0,2 | %0,2 | %0,2 %0,2 %0,2
devamsizhigi olanlarin Eani
11. Sinif 6grencilerinden 5-10 giin %45 | %32 | %32 | %31 %3 %30
devamsizligi olanlarin orani
11. Sinif 6grencilerinden 11-20@in %1 %0,2 | %0,2 | %0,2 %0,2 %0,2
devamsizhigi olanlarin orani
12. Sinif 6grencilerinden 5-10 giin %68 | %50 | %50 | %48 %45 %45
devamsizhigi olanlarin orani
12. Sinif 6grencilerinden 11-20 glin %0,2 | %0, | %0 %0,2 %0,2 %0,2
devamsizhigi olanlarin orani 2
9. siniftan dénem ortasinda okulu terk %3,8 | %3,8 | %3,7 | %3,5| %3,5 %3,4
eden 6grenci sayisi
10. siniftan dénem ortasinda okulu terk %2,4 | %2,3 | %2,3 | % %2,2 %2,1
eden 6grenci sayisi 2
11. siniftan dénem ortasinda okulu terk %1,1 | %1 %1 %1 %1 %1
ede@grekl sayisi
12. siniftan dénem ortasinda okulu terk %0,05 | %0,05 | %0,05 | %0,05 |  %0,05 90,05
eden 6grenci sayisi
Okulu terk eden 6grencilerden %42 | %60 | %60 | %65 %65 %65
Acikdgretim Lisesine kayit yaptiranlarin
orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Ogrencilerin okula devamsizliklar azaltilacak Sinif 01 Eyliil-14 Haziran
Rehber Ogretmenleri
1.2.2 Ogrencilerin okul terkleri azaltilacak Smif Rehber 01 Eyliil-14 Haziran
Ogretmenleri
1.2.3 Tim 6nlemlere ragmen okulu terk eden Rehberlik Servisi 01 Eyliil-14 Haziran

ogrencileri Acik 6gretim lisesine yonlendirilecek
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Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Okulumuzda egitim 6gretime devam eden tiim dgrencilerimize gerektirdigi evrensel
oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirarak; yetkin, girisimei, yenilik¢i
yaratici, iletisime acik, 6zgliveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikl bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizin yeterli donanima sahip, girisimci, yenilik¢i yaratici, iletisime agik, 6zgiiveni
ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler olarak yetistirmek
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Mevcut Hedefler
2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
OKul ici ve okullar arasi diizenlenen | %30 %32 %34 %34 %35 %35
sosyal kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde gorev alan 6grencilerin
orani
Okullar arasi diizenlenen sportif 6 7 7 7 7 7
faaliyetlere katihm gosterilen brans
sayisl
Disiplin cezasi alan 6Zrencilerin %15 %10 %38 %4 %3 %2
orani
Istedigi alana yerlesen 6grencilerin %11 %15 %20 %25 %35 %40
orani
Rehberlik servisinden etkin olarak %53 %65 | %65 %68 %68 %68
yararlanan égrencilerin orani
Zararh aliskanhklarla ilgili verilen - 1 2 2 2 2
konferans sayisi
Ogrencilerin katilimiyla yapilan - 1 1 1 1 1
sosyal sorumluluk projesi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif | Rehber Ogretmen ve | 01 Eyliil-14
faaliyetlere =~ katilimuni  saglayarak Sinif Rehber Haziran
iletisime  agik, Ozgiiveni yiiksek Ogretmenleri
saglikli bireyler olarak yetismesini
saglanacak ve kotii aliskanliklardan
uzak tutulacak
2.1.2 | Olast olumsuz davraniglar | Rehber Ogretmen ve | 01 Eylil-14
gosterebilecek ogrencilerimizi Sinif Rehber Haziran
onceden tespit ederek onlem alinacak Ogretmenleri
2.1.3 | Ogrencilerimiz kendi istedigi ve | Rehber Ogretmen ve | 01 Eylil-14
yetenekli oldugu alana Sif Rehber Haziran
yonlendirilecek Ogretmenleri
214 | Ogrencilerimiz her turli  zararhi | Rehber Ogretmen ve | 01 Eylal-14
aliskanliktan korunacak Siuf Rehber Haziran
Ogretmenleri
215 | Ogrencilerimizde sorumluluk bilinci | Rehber Ogretmen ve | 01 Eylal-14
saglanacak Simif Rehber Haziran
Ogretmenleri

45



Ogrencilerimizi bir iist §grenime hazirlamak ve meslek
ogrencilerinin ¢agin gerektirdigi mesleki egitimi verilerek istthdamlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Performans Gostergesi Mevcut Hedefler

2018 | 201 | 202 | 202 | 202 | 2023
9 0 1 2

YGS smavina katilan %93 %9 | %9 | %9 | %9 | %10
ogrencilerin 12 sinif 6 7 8 9 0
Ogrencilerine orani

LYS sinavina katilan %41 %4 | %4 | %5 | %5 | %55
ogrencilerin 12 sinif 5 8 0 2

Ogrencilerine orani
Y GS sinavi sonucuna gore %7 %1 | %2 | %2 | %3 | %35

yerlesen o6grencilerin orani 5 0 5 0

LYS smavi sonucuna gore %4 %5 | %8 | %1 | %1 | %15
yerlesen dgrencilerin orani 0 5
Ogrencilerimizin katildig 2 2 2 2 2 2
mesleki gezi sayisi

Mezun olan 6grencilerimizden | %6 %1 | %1 | %1 | %1 | %10
tiniversiteye gitmeyip istihdama 0 0 0 0

katilanlarin orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2. | Ogrencilerimizin ¢agin gerektirdigi mesleki | Mesleki Egitim | 01 Eylil-14
1. | egitimi almalar1 saglanacak. Ogretmenleri Haziran

2.2. | Ust 6grenime devam etmek isteyen Rehber Ogretmen 01 Eyliil-14
2 | ogrencilerimize rehberlik yapilacak Haziran

2.2. | Ogrencilerimizin kendi alanlari ile ilgili son | Smmif Rehber | 01 Eylil-14
3 teknoloji takip etmelerini saglanacak Ogretmenleri Haziran

Ogrencilerimizin yurt disinda yapilan mesleki egitim ile ilgili bilgi almalarin1 saglamak
amaciyla AB projeleri diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI

Performans Gostergesi Mevcut Hedefler
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Gergeklestirilen AB 1 1 1 1 1 1
projesi say1st
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | AB projelerinin hazirlanmas1 konusunda Okul Mudiir | 01 Eylul-14
ogretmenler tesvik edilecek Yardimcisi Haziran
2.3.2 | Ogretmenlere 11 Milli Egitim Miidiirligii Okul Miidiir | 01 Eylil-14
AR-GE biriminin destegi ile proje Yardimcisi Haziran

hazirlama konusunda seminerler
diizenlenecek
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Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek ‘kurumsal kapasiteyi’ gelistirmek. Cagin gereklerine uygun olarak
egitim kurumlarinda yonetim ve organizasyon slireclerinin isleyisi ile enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirarak, katilimcilik anlayisliya, ¢alisanlarin niteliklerini, kurum
kiiltiirtinii ve hizmet kalitesini ylikseltmek.

Cocuklarin gelisim ve basarilarini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni

egitim programina uygun olarak egitim materyalleriyle zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedefler
Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulumuzda 6grenci basina diisen %70 %86 | %87 | %88 | %89 %90
gerekli materyaller kullanim orani
Okulumuz duvarlarmin ders temali olma - %50 | %52 | %53 | %54 %355
orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ogrencilere her alanda tam tesekkiillii Okul Strateji | 01 Eylul
planlama ekibi 14 Haziran

egitim vermek.
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Plan donemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar g6z onilinde bulundurularak yapilan insan
kaynaklar1 planlamasina uygun hizmet 6ncesi yeterliligini saglamig personelin kesinlesmis is
tamimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet ic¢i egitimlerle yeterlilikleri
arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Mevcut Hedefler

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuzun diger paydas %86 | %90 | %92 | %93 | %95 | %99
kurumlarla igbirligi orani
Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet ici | %85 | %90 | %92 | %93 | %94 | %95
egitimlere katilim orani
Okulumuzun E-Twinning kullanim %5 %15 | %20 | %22 | %23 | %24
orani
Okulumuzun egitim ve hizmet %10 %15 | %20 | %22 | %23 | %25
kalitesini artirmak i¢in yerel, ulusal
ve uluslararasi projelere katilim orani

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.2.1. Okulumuzu insan hizmet odakli Okul Strateji | 01 Eyliil
calisan bir kurum haline getirerek, planlama ekibi 14 Haziran

calisanlarin mesleki yeterliklerinin
artirtlmasini saglamak
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Enformasyon teknolojilerin kullanimini, elektronik ag ortaminin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Mevcut Hedefler
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Enformasyon teknolojilerinin %85 %90 | %92 | %93 | %94 | %95
kullanimi1 orani
Okulumuzun diger paydas kurumlarla | %86 %90 | %92 | %93 | %95 | %99
isbirligi orant
Okulumuzun web sitesinin kullanimi1 | %86 %90 | %92 | %93 | %95 | %99
orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 | Okulumuzu insan hizmet odakli calisan bir | Okul Strateji | 01 Eyliil
planlama ekibi 14 Haziran

kurum haline getirerek, ¢calisanlarin mesleki
yeterliklerinin artirilmasini saglamak.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 4500 4500 5000 5000 5000 @ 24000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
2000 2000 2000 2000 2000 @ 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4360 4360 4360 5000 5000 23080

O LRS! 10860 10860 3186 3200 3200 57080

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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