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‘Uygarlığın gerçek ölçüsü; ne nüfus çokluğu, ne kentlerin büyüklüğü, ne de üretim 

bolluğudur. Gerçek ölçü, ülkenin yetiştirdiği insanların nitelikleridir.’ demektedir bir sözünde 

 Ralph Emerson.  İnsanlığın tarih sahnesinde yer edinmesini, söz sahibi olmasını sağlayan en önemli etken 

şüphesiz ki o toplumun ortaya koyduğu eğitim ve öğretimin niteliğidir. Dünya düzeninin, tüm stratejik 

dengelerin, yeni bir oluşuma girdiği, dünyanın yeniden şekillendiği şu dönemde ülke olarak eğitimde 2023 

vizyonu ile yerimizi almaya çalışıp, bölgemizde ve tüm dünyada söz sahibi olmayı temel amaç haline 

getirmeyi şiar edinerek geleceğimiz olan gençlerimizi yetiştirmek uğraşındayız. Bu doğrultuda ‘hem 

endüstriyel 4.0  ya da 4. Sanayi devrimi’ diye adlandırılan mecrada yerimizi almamızı hem de  mesleki alanda 

kalifiyeli, işini seven, çağdaş insani normlara göre yapan gençleri yetiştirmeyi hedef alan kurumumuz, 2019 - 

2023 Stratejik Planı ile belirtilen hedeflere ulaşmayı amaç edinmektedir. Bizler elimizden geldiğince çağdaş 

öğretim normlarına göre eleştirel öğrenmeyi özümseyen, araştıran, yorumlayan ve bunları hayata geçiren 

gençlerin yetişmesi için çalışacağız. Gençlerimizden ise beklentimiz milli kimliklerini kaybetmeden dünya 

üzerinde söz sahibi olmalıdır. 

Sedat SİNANÇ 

Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GĠRĠġ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

SEDAT SĠNANÇ MÜDÜR ABDULKADĠR 
DURAK 

BAġKA BĠR MÜD. YRD. 

OĞUZ SIRLIER MÜDÜR YRD. SĠNEM ÖZTÜRK ÖĞRETMEN 

HARĠKA 
ÖZTÜRK GÜMÜġ 

ÖĞRETMEN HATĠCE BALLI 
AHMET GENCO 

MUHAMMET 
YERKAZAN 

ÖĞRETMEN 

AKIN TUNÇ OKUL AĠLE BĠR. BġK.  VELĠ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Okulun Tarihçesi Ve Yapısı 

      Hankendi Lisesi 1984-1985 Eğitim – Öğretim yılında Hankendi Ortaokul bünyesinde 

resmen açılmıĢtır. Hankendi Ortaokulu 1967 – 1968 öğretim yılında eski karakol tabir edilen 

ve Hakverdi’nin giriĢinde bulunan binada öğretime baĢlamıĢtır. 1971 yılında eski yığma lise 

binası yapılmıĢ olup, Hankendi Ortaokulu bu binaya taĢınmıĢ; normal öğretimle eğitimine 

devam etmiĢtir. 1987 yılında artan öğrenici sayısına bağlı olarak iki alt katta iki de üst katta 

olmak üzere dört ek derslik yaptırılmıĢ böylece okul 12 derslikli hale getirilmiĢtir. 

      Hankendi Belediyesinden para karĢılığı 9000M² lik bir arsayı da alan müdürlüğümüz 

okulumuz arsasını 10.000M² nin üzerine çıkarmıĢtır. Böylece gerek öğrencilerimiz gerekse 

kasaba gençliği için futbol, voleybol ve basketbol sahaları ile okul çevresine sosyal imkânlar 

kazandırmıĢtır.  Hankendi Beldesi ile birlikte yaklaĢık Merkez ve Baskil’e bağlı 30 a yakın 

köy ve mezradan öğrenci alan okulumuz geniĢ bir öğrenci hinterlandına sahiptir. 1984 yılında 

Elazığ ilinde, lise bulunan iki kasabadan biri konumuna gelmiĢtir. Lise açılması ile Hankendi 

ve çevresinde okuma ve üniversiteye gitme oranı daha da artmıĢ ve kasabanın sosyal yönden 

geliĢmesine katkısı olmuĢtur. 1987 yılında ilk mezunlarını veren Hankendi Lisesi’nin 

üniversite baĢarı oranı uzun yıllar ilimiz liseleri arasında, üst sıralarda olmuĢtur. 2008 – 2009 

Öğretim yılında ülke bazında 1688 genel lise içerisinde ÖSS-1 Puan türünde Biyoloji dersi ve 

Kimya dersinde Türkiye 1.si Matematik dersinde Türkiye 2. si ve Fizik dersinde de Türkiye 

3.sü olmuĢtur.  

     GeniĢ hinterlanda sahip olan okulumuz kız öğrencilerin okula devam edebilmesi için 2008 

– 2009/ 2009-2010 öğretim yıllarında Hankendi Belediyesi ile ortak proje hazırlayarak orta 

öğretimde taĢımalı eğitim henüz bakanlık düzeyinde baĢlamamıĢken okul bazında baĢlatarak 

hem maddi imkânları yetersiz öğrencilerin hem de kız öğrencilerin örgün eğitime devam 

edebilmesine katkı sağlamıĢtır.  

      2012/2013 Öğretim yılında Çok Programlı Liseye dönüĢtürülen okulumuzda Hasta ve 

YaĢlı Hizmetleri Bölümü açılmıĢ olup ilk mezunlarını 2015-2016 Öğretim yılında vermiĢtir.       

      2012-2013 öğretim yılında eski yığma binanın depreme dayanıksız olması nedeniyle 

Elazığ Ahmet Yesevi Sosyal Bilimler binasına geçici olarak taĢınan okulumuz  

      2018-2019 Öğretim yılında yapımı biten yeni binasına taĢınarak Eğitim ve Öğretime 

devam etmiĢtir. Yeni binanın yapımı ile büyük imkânlara kavuĢan okulumuz 4 katlı 16 

derslikli olup 4 laboratuvar, 3 Meslek atölyesi, 1 biliĢim sınıfı,1 müzik odası, 1 resim atölyesi, 

halı saha ve basketbol sahası mevcuttur.     
 2019 yılı itibariyle okulumuzun adı ġehit Faruk Barut olarak değiĢtirilmiĢtir. 

 



 

7 
 

 

 

 

 

 

 

 

Okulumuzun eski görünümü 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Elazığ Ġlçesi: Merkez  

Adres:  ELAZIĞ/ Merkez  Coğrafi Konum 

(link)*: 
https://www.google.com/
maps/place/38%C2%B033'5
5.1%22N+39%C2%B003'10.3
%22E/@40.4392113,47.84782
19,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0
x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d
39.0528736?hl=tr-TR 

 

Telefon 

Numarası:  

Santral: 424 281 20 14 Faks Numarası: Santral: 424 281 20 14 

e- Posta 

Adresi: 

751515 @meb.k12.tr Web sayfası 

adresi: 

http://sehitfarukbarut.

meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 

751515 Öğretim ġekli:  Tam Gün 

https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B033'55.1%22N+39%C2%B003'10.3%22E/@40.4392113,47.8478219,6.08z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.5652978!4d39.0528736?hl=tr-TR
http://sehitfarukbarut.meb.k12.tr/
http://sehitfarukbarut.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 10 9 19 

Rehber Öğretmen - 1 1 

Ġdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 4 - 4 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 19 10 29 

 

 

 

 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1984-1985 Toplam ÇalıĢan 

Sayısı * 

29 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 77 Öğretme

n Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 79 Erkek 10 

Topla

m 

156 Topla

m 

19 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

:11 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

:9 ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 

:17 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı* 

900 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

6 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı 

Salon 

1  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı 

Saha 

 X 

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen 

Laboratuvarı 

3  

ġube Sayısı 10 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

1  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 25 ĠĢ Atölyesi 1  

Öğretmenler Odası (m2) 77 Beceri Atölyesi 2  

Okul Oturum Alanı (m2) 1400 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7300    

Okul Kapalı Alan (m2) 6400    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 

1509    

Kantin (m2) 78    

Tuvalet Sayısı 22    

Diğer (Temizlik Odası) 2    

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 12 6 18 11/C 3 7 10 

9/B 4 12 16 12/A 8 5 13 

10/A 12 10 22 12/B 7 10 17 

10/B 8 17 25     

11/A  10 9 19     

11/B 10 9 19     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir.  

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 9250 9250 

2018 10080 10080 

 

 

    

Akıllı Tahta Sayısı 0 Yazıcı Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 TV Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 1024 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 159 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 84 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 
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1. Madde 

60%
25%

3%

2%
15%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

ġekil 1: Öğrencilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim” sorusuna 

ankete katılan öğrencilerin %85’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

2.Madde 

55%35%

3%
2%

5%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebiliyorum.” sorusuna 

ankete katılan öğrencilerin %90’ı Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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3.Madde 

 

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete 

katılan öğrencilerin %90’ı Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

4.Madde 

 

“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete katılan 

öğrencilerin %53’ü Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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5.Madde

 

  “Okulda kendimi güvende hissediyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 

%70’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

6.Madde 

 

  “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır.” sorusuna 

ankete katılan öğrencilerin %70’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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7.Madde 

38%

12%

25%

20%

5%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

  “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %50’si Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

8.Madde 

 

  “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna ankete 

katılan öğrencilerin %50’si Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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9.Madde 

 

  “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” sorusuna ankete katılan 

öğrencilerin %85’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir 

 

10.Madde 

 

  “Okulun içi ve dıĢı temizdir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %64’ü 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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11.Madde 

 

  “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılan 

öğrencilerin %72’si Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

12.Madde 

 

  “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” sorusuna ankete 

katılan öğrencilerin %62’si Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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13.Madde 

 

  “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” 

sorusuna ankete katılan öğrencilerin %54’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 21 öğretmenin tamamına uygulanan 

anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

 

1.Madde 

 

 

 

 

ġekil 1: Katılımcı Karar Alma Seviyesi 

“Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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2.Madde 

62%

38%

0%
0% 0%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir.” sorusuna anket çalıĢmasına 

katılan 21 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

3.Madde 

 

“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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4.Madde 

 

“Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 

21 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

5.Madde 

 

“ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkanı tanımaktadır.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %38’i Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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6.Madde 

 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %70’i Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

7.Madde 

 

“Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %69’u Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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8.Madde 

 

“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” sorusuna anket çalıĢmasına 

katılan 21 öğretmenlerimizin %91’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

9.Madde 

 

“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapılmaktadır.” 

sorusuna anket çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %84’ü Katılıyorum 

yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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10.Madde 

 

“Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir.” 

sorusuna anket çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %85’i Katılıyorum yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

11.Madde 

 

“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla 

paylaĢır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %100’ü 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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12.Madde 

69%

31%

0% 0% 0%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir.” sorusuna 

anket çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

 

 

13.Madde 

38%

55%

7%

0% 0%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” sorusuna anket 

çalıĢmasına katılan 21 öğretmenlerimizin %93’ü Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

159 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 30 kiĢi seçilmiĢtir. 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ olan 

anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir.  

1.Madde  

60%
25%

0%

0%
15%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

                 ġekil 1: Velilerin UlaĢabilme Seviyesi 

“Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %85’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

2.Madde 

 

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ 

olan velilerin %95’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  
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3.Madde 

 

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete 

katılmıĢ olan velilerin %95’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

 

 

4.Madde 

 

“Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.” sorusuna ankete katılmıĢ olan 

velilerin %90’ı olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  
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5.Madde 

50%

5%
5%

20%

20%
kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.” 

sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %55’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

 

 

 

 

6.Madde 

 

“Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” sorusuna ankete katılmıĢ 

olan velilerin %75’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  
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7.Madde 

 

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete 

katılmıĢ olan velilerin %45’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

 

 

 

8.Madde 

 

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %60’ı olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir.  
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9.Madde 

 

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %60’ı olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

 

 

 

10.Madde 

 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna ankete katılmıĢ 

olan velilerin %75’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  
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11.Madde 

 

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin  %70’i 

olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

 

 

 

 

12.Madde 

50%

30%

10%

10%

0%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan 

velilerin %80’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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13.Madde 

35%

30%

15%

20%

0%

kesinlikle katılıyorum

katılıyorum

kararsızım

kısmen katılıyorum

katılmıyorum

 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna 

ankete katılmıĢ olan velilerin %65’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  Veri tabanının varlığı (e okul) 

 Disiplinin sağlanması 

 Öğrencilerin meslek sahibi olmaları 

ÇalıĢanlar  Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması 

 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması 

 Yeterli sayıda ve tecrübede idareci ve öğretmenin bulunması 

 Her branĢta yeterli sayıda öğretmenin bulunması 

Veliler  

Bina ve YerleĢke  Okulun yemekhanesinin olması 

 Okul bahçesinin geniĢ olması 

 Spor salonunun bulunması 

 Açık futbol ve basketbol sahalarının olması 

 Okulun büyük ve yeni olması 

 Okulun ön kısmında jandarma karakolunun olması 

Donanım  Güvenlik kameralarının ve güvenliğin olması 

 Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun bulunması 

 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  Kurum yöneticilerinin deneyimli ve iĢbirliğine yatkın olması 

 Her katta bir Müdür Yardımcısının olması 

 

ĠletiĢim Süreçleri  YarıĢmalarda kazanılan baĢarılar 

 Okulun,  resmi birimlerle ve çevreyle etkin iletiĢim ve iĢbirliği içinde 

olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az oluĢu 

Öğrenci devamsızlığının fazla oluĢu 

Öğrencilerin kültür derslerine olumsuz bakıĢ açısı 

Öğrencilerimizin çoğunun hedefinin olmayıĢı 

Üniversite konusunda öğrencilerin yeterli çabayı göstermemesi 

Seviyesi yüksek öğrencilerin meslek lisesini tercih etmemesi 

Öğrenci devamsızlığı, sınıf tekrarı ve okul terklerinin önüne geçilememesi 

Öğrencilerin akademik baĢarılarında istenilen seviyede olunmaması 

Kitap okuma alıĢkanlığının istenilen seviyede olmaması 

Öğrencilerin yabancı dil yetersizliği 

ÇalıĢanlar Yeterli hizmetlinin olmaması 

Veliler Velilerin çocuklarıyla yeterince ilgilenmemesi 

Velilerimizin eğitim seviyelerinin düĢük oluĢu 

Velilerin maddi güçlükler çekmesi 

Bina ve YerleĢke Okul kantinin gereksinimleri karĢılamıyor olması 

Konferans salonunun bulunmaması 

Donanım Kütüphanenin zengin içerikli olmaması 

EtkileĢimli tahtanın olmaması 

Kültür derslerinde teknolojinin yeterince kullanılamaması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri Mezunlar ile iliĢkilerin yetersizliği 

Okula ulaĢımın kolay olmaması 

Sosyal kulüplerin yeterince aktif olmaması 
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DıĢsal Faktörler * 

Fırsatlar 

 

 

 

 

 

Tehditler 

 

Politik  

Ekonomik  

Sosyolojik Okulun çevresinde kafe, internet kafe gibi yerlerin olmayıĢı 

Okul-ĠĢletme iĢbirliğinin olması 

Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebileceği imkânların olması 

Teknolojik Öğrencilerin uygulamalı eğitim alması 

Mevzuat-

Yasal 

Meslek bölümümüzün ilimizde az sayıda okulda olması 

Ekolojik  

 

 

 

 

 

 

 

Politik  

Ekonomik  

Sosyolojik Okulun çevresinde kafe, internet kafe gibi yerlerin olmayıĢı 

Okul-ĠĢletme iĢbirliğinin olması 

Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebileceği imkânların olması 

Teknolojik Öğrencilerin uygulamalı eğitim alması 

Mevzuat-Yasal Meslek bölümümüzün ilimizde az sayıda okulda olması 

Ekolojik  
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime 
eriĢimi 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 
 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sanatsal faaliyetler 

2 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri 
3 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

4 Okul sağlığı ve hijyen 
5 Okuma kültürü 

6 Okul güvenliği 
7 Yabancı dil yeterliliği 
8 Sınav kaygısı 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

4 Ġkili eğitim 

5 Projelerin sürdürülebilirliği 

6 Ġstatistik ve bilgi temini 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ   

ġehit Faruk Barut Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, Türk mili 

eğitiminin amaç, ilke ve hedefleri doğrultusunda, disiplinli, çalıĢkan, mesleki ve akademik 

alanda baĢarılı, ilgi yetenek ve hedefleri doğrultusunda yükseköğretime hazırlayan,  hizmet 

ve sağlık alanlarında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası meslek standartlara uygun 

nitelikte insan yetiĢtiren, Türk milli, ahlaki, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, 

koruyan ve geliĢtiren, ailesini ve milletini seven, bilim ve teknoloji ıĢığında yeniliğe ve 

değiĢime açık insanlar yetiĢtirmektir. Öğrenmeyi zevkli hale getiren idealist öğretmen 

kadrosu ve çağdaĢ eğitim imkânları ile bir ilim merkezi olmayı hedefliyoruz. 

VĠZYONUMUZ  

     Türk Milli Eğitiminin temel amaçları ve Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları doğrultusunda, 

akademik, mesleki ve toplumsal alanda bilimsel ve teknolojik geliĢmeleri takip ederek çağın 

ihtiyaçlarına ve yeniliklerine ayak uyduran, milli-manevi ve mesleki disiplinin gerektiği her 

türlü olgunluğu davranıĢ haline getirmiĢ, kiĢilik ve karakter geliĢimi üst seviyede bireyler 

yetiĢtirmektir.   

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 Atatürk’ün ilke ve inkılaplarını koruyan 

 Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlı olman 

 KarĢılıklı güven ve dürüstlüğe önem veren 

 AraĢtırmacı ve giriĢimci olman 

 Yeniliklere açık olman 

 Teknolojik geliĢimleri izlemek ve kullanan 

 Ekip ve grup çalıĢmaları önemseyen 

 Sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanan  

 Ulusal ve uluslararası platformlarda kendilerini ifade edebilen  

 Demokratik lider özelliklere sahip  

 Bilimi rehber edinen 

 Doğaya önem veren 

 Hukukun üstünlüğüne inanan bireyler yetiĢtirmektir.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

 

Stratejik Amaç 1: 

  Okulumuzda eğitim almak isteyen tüm öğrencilerin, demografik, sosyo-kültürel ve 

ekonomik farklılıkların neden olduğu dezavantajlardan etkilenmeden eğitimdeki fırsat eĢitliği 

anlayıĢıyla, hakkı olan eğitim ve öğretime, tüm farklılıklara ve dezavantajlara rağmen eĢit ve 

adil Ģartlarda ulaĢabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

 

 

Stratejik Hedef 1.1:  

 Stratejik Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere eğitim 

bölgemizde bulunan her bireyin eğitim ve öğretimin her türünde ve kademesinde fırsat eĢitliği 

sağlanarak eğitim ve öğretime katılımın artırılması. 
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Performans Göstergeleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Gösterge  Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Okulumuza kayıt 

yaptıran öğrencilerin 

kontenjana oranı 

% 76 % 85 % 85 % 87 % 8
8 % 90 

 

 

 

 

 

 

 

Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.
1. 

Okulumuza yerleşen tüm öğrencilerin 

eğitim-öğretime devamı sağlanacak 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül 
14 Haziran 

1.1.
2 

Dezavantajlı öğrenciler için okulu ve 

eklentilerini uygun hale getirilecek 

 

Rehberlik Servisi 01 Eylül 
14 Haziran 

1.1.
3 

Okulumuzun Hasta Ve Yaşlı Hizmetleri 

bölümünü daha fazla öğrencinin tercih 

etmesini sağlamak. 

 

Rehberlik Servisi 01 Eylül 
14 Haziran 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 
 

 

 

Stratejik Hedef 1.2. 

Okulumuzun tüm sınıf seviyelerindeki öğrencilerimiz için cazibe merkezi yapmak ve 

böylelikle okul terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Gösterge 

Mevcut Hedefler 

2018 2019


 

2020 2021 2022 2023 
9. Sınıf öğrencilerinden 5-10 gün 

devamsızlığı olanların oranı 

% 60 % 34 % 33 % 32 % 31 % 30 

9. Sınıf öğrencilerinden 11-20 gün 

devamsızlığı olanların oranı 

%3 %2,5 %2


4 


2,3 %2,2 %2,0 

10. Sınıf öğrencilerinden 5-10 gün 

devams
zlığı olanların oranı 

%40 %21 %20 %20 %20 %20 

10. Sınıf öğrencilerinden 11-20 gün 

devamsızlığı olanların 
ranı 

%3 %0,2 %0,2 %0,2 %0,2 %0,2 

11. Sınıf öğrencilerinden 5-10 gün 

devamsızlığı olanların oranı 

%45 %32 %32 %31 %3
 %30 

11. Sınıf öğrencilerinden 11-20
gün 

devamsızlığı olanların oranı 

%1 %0,2 %0,2 %0,2 %0,2 %0,2 

12. Sınıf öğrencilerinden 5-10 gün 

devamsızlığı olanların oranı 

%68 %50 %50 %48 %45 %45 

12. Sınıf öğrencilerinden 11-20 gün 

devamsızlığı olanların oranı 

%0,2 %0,


 

%0


2 

%0,2 %0,2 %0,2 

9. sınıftan dönem ortasında okulu terk 

eden öğrenci sayısı 

%3,8 %3,8 %3,7 %3,5 %3,5 %3,4 

10. sınıftan dönem ortasında okulu terk 

eden öğrenci sayısı 

%2,4 %2,3 %2,3 %
,

2 

%2,2 %2,1 

11. sınıftan dönem ortasında okulu terk 

ede
 öğre
ci sayısı 

%1,1 %1 %1 %1 %1 %1 

12. sınıftan dönem ortasında okulu terk 

eden öğrenci sayısı 

%0,05 %0,05 %0,05 %0,05 %0,05 %0,05 

Okulu terk eden öğrencilerden 

Açıköğretim Lisesine kayıt yaptıranların 

oranı 

%42 %60 %60 %65 %65 %65 
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Eylemler* 

 

 

 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. Öğrencilerin okula devamsızlıkları azaltılacak Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 

01 Eylül-14 Haziran 

1.2.2 Öğrencilerin okul terkleri azaltılacak Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 Haziran 

1.2.3 Tüm önlemlere rağmen okulu terk eden 

öğrencileri Açık öğretim lisesine yönlendirilecek 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-14 Haziran 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

        Okulumuzda eğitim öğretime devam eden tüm öğrencilerimize gerektirdiği evrensel 

ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranıĢlar kazandırarak; yetkin, giriĢimci, yenilikçi 

yaratıcı, iletiĢime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiĢtirmek. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  

 Öğrencilerimizin yeterli donanıma sahip, giriĢimci, yenilikçi yaratıcı, iletiĢime açık, özgüveni 

ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler olarak yetiĢtirmek 
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Performans Göstergeleri 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılımını sağlayarak 

iletiĢime açık, özgüveni yüksek 

sağlıklı bireyler olarak yetiĢmesini 

sağlanacak ve kötü alıĢkanlıklardan 

uzak tutulacak 

Rehber Öğretmen ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran  

2.1.2 Olası olumsuz davranıĢlar 

gösterebilecek öğrencilerimizi 

önceden tespit ederek önlem alınacak 

Rehber Öğretmen ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran 

2.1.3 Öğrencilerimiz kendi istediği ve 
yetenekli olduğu alana 
yönlendirilecek 

Rehber Öğretmen ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran 

2.1.4 Öğrencilerimiz her türlü zararlı 
alıĢkanlıktan korunacak 

Rehber Öğretmen ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran 

2.1.5 Öğrencilerimizde sorumluluk bilinci 
sağlanacak 

Rehber Öğretmen ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran 

 

Performans Göstergesi Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Okul içi ve okullar arası düzenlenen 

sosyal kültürel ve sportif 

etkinliklerde görev alan öğrencilerin 

oranı 

%30 %32 %34 %34 %35 %35 

Okullar arası düzenlenen sportif 

faaliyetlere katılım gösterilen branĢ 

sayısı 

6 7 7 7 7 7 

Disiplin cezası alan öğrencilerin 

oranı 

%15 %10 %8 %4 %3 %2 

Ġstediği alana yerleĢen öğrencilerin 

oranı 

%11 %15 %20 %25 %35 %40 

Rehberlik servisinden etkin olarak 

yararlanan öğrencilerin oranı 

%53 %65 %65 %68 %68 %68 

Zararlı alıĢkanlıklarla ilgili verilen 

konferans sayısı 

- 1 2 2 2 2 

Öğrencilerin katılımıyla yapılan 

sosyal sorumluluk projesi 

- 1 1 1 1 1 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizi bir üst öğrenime hazırlamak ve meslek 

öğrencilerinin çağın gerektirdiği mesleki eğitimi verilerek istihdamlarını sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri 

 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Performans Göstergesi Mevcut Hedefler 

2018 201

9 

202

0 

202

1 

202

2 

2023 

YGS sınavına katılan 

öğrencilerin 12 sınıf 

öğrencilerine oranı 

%93 %9

6 

%9

7 

%9

8 

%9

9 

%10

0 

LYS sınavına katılan 

öğrencilerin 12 sınıf 

öğrencilerine oranı 

%41 %4

5 

%4

8 

%5

0 

%5

2 

%55 

YGS sınavı sonucuna göre 

yerleĢen öğrencilerin oranı  

%7 %1

5 

%2

0 

%2

5 

%3

0 

%35 

LYS sınavı sonucuna göre 

yerleĢen öğrencilerin oranı 

%4 %5 %8 %1

0 

%1

5 

%15 

Öğrencilerimizin katıldığı 

mesleki gezi sayısı 

2 2 2 2 2 2 

Mezun olan öğrencilerimizden 

üniversiteye gitmeyip istihdama 

katılanların oranı 

%6 %1

0 

%1

0 

%1

0 

%1

0 

%10 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.
1. 

Öğrencilerimizin çağın gerektirdiği mesleki 

eğitimi almaları sağlanacak. 

Mesleki Eğitim 

Öğretmenleri 

01 Eylül-14 
Haziran 

2.2.
2 

Üst öğrenime devam etmek isteyen 

öğrencilerimize rehberlik yapılacak 

Rehber Öğretmen  01 Eylül-14 
Haziran 

2.2.
3 

Öğrencilerimizin kendi alanları ile ilgili son 

teknoloji takip etmelerini sağlanacak 
Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 
01 Eylül-14 
Haziran 

 

Stratejik Hedef 2.3.  

Öğrencilerimizin yurt dıĢında yapılan mesleki eğitim ile ilgili bilgi almalarını sağlamak 

amacıyla AB projeleri düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Performans Göstergesi Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

GerçekleĢtirilen AB 

projesi sayısı 

1 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1 AB projelerinin hazırlanması konusunda 

öğretmenler teĢvik edilecek  

Okul Müdür 

Yardımcısı 

01 Eylül-14 
Haziran 

2.3.2 Öğretmenlere Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

AR-GE biriminin desteği ile proje 

hazırlama konusunda seminerler 

düzenlenecek 

Okul Müdür 

Yardımcısı 

01 Eylül-14 
Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Kurumun, beĢeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon 

süreçlerini geliĢtirerek ‘kurumsal kapasiteyi’ geliĢtirmek. Çağın gereklerine uygun olarak 

eğitim kurumlarında yönetim ve organizasyon süreçlerinin iĢleyiĢi ile enformasyon 

teknolojilerinin etkililiğini artırarak, katılımcılık anlayıĢlıya,  çalıĢanların niteliklerini, kurum 

kültürünü ve hizmet kalitesini yükseltmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

Çocukların geliĢim ve baĢarılarını desteklemeye yönelik olarak eğitim ortamlarımızı yeni 

eğitim programına uygun olarak eğitim materyalleriyle zenginleĢtirmek.  

 

Performans Göstergeleri 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Öğrencilere her alanda tam teĢekküllü 

eğitim vermek. 

Okul Strateji 
planlama ekibi 

01 Eylül 
14 Haziran 

 

 

 

Performans Göstergesi 
Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Okulumuzda öğrenci baĢına düĢen 

gerekli materyaller kullanım oranı 
%70 %86 %87 %88 %89 %90 

Okulumuz duvarlarının ders temalı olma 

oranı 
- %50 %52 %53 %54 %55 
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Stratejik Hedef 3.2.   

 

Plan dönemi sonuna kadar yerel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak yapılan insan 

kaynakları planlamasına uygun hizmet öncesi yeterliliğini sağlamıĢ personelin kesinleĢmiĢ iĢ 

tanımlarına uygun Ģekilde istihdamının sağlanması, hizmet içi eğitimlerle yeterlilikleri 

arttırılarak personelin performanslarının değerlendirildiği beĢeri alt yapıyı oluĢturmak. 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Okulumuzu insan hizmet odaklı 

çalıĢan bir kurum haline getirerek, 

çalıĢanların mesleki yeterliklerinin 

artırılmasını sağlamak  

Okul Strateji 
planlama ekibi 

01 Eylül 
14 Haziran 

 

 

 

 

Performans Göstergesi Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Okulumuzun diğer paydaĢ 

kurumlarla iĢbirliği oranı 

%86 %90 %92 %93 %95 %99 

Okulumuz öğretmenlerinin hizmet içi 

eğitimlere katılım oranı 

%85 %90 %92 %93 %94 %95 

Okulumuzun E-Twinning kullanım 

oranı 
%5 %15 %20 %22 %23 %24 

Okulumuzun eğitim ve hizmet 

kalitesini artırmak için yerel, ulusal 

ve uluslararası projelere katılım oranı 

%10 %15 %20 %22 %23 %25 
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Stratejik Hedef 3.3.   

Enformasyon teknolojilerin kullanımını, elektronik ağ ortamının etkinliğini artırmak.  

 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Okulumuzu insan hizmet odaklı çalıĢan bir 

kurum haline getirerek, çalıĢanların mesleki 

yeterliklerinin artırılmasını sağlamak. 

Okul Strateji 
planlama ekibi 

01 Eylül 
14 Haziran 

 

 

Performans Göstergesi Mevcut Hedefler 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Enformasyon teknolojilerinin 

kullanımı oranı 

%85 %90 %92 %93 %94 %95 

Okulumuzun diğer paydaĢ kurumlarla 

iĢbirliği oranı 

%86 %90 %92 %93 %95 %99 

Okulumuzun web sitesinin kullanımı 

oranı 

%86 %90 %92 %93 %95 %99 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 4500 4500 5000 5000 5000 24000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
2000 2000 2000 2000 2000 10000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
4360 4360 4360 5000 5000 23080 

TOPLAM 
10860 10860 

1186
0 

1200
0 

1200
0 

57080 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


